
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023/2025 
P.I.A.O. 

Approvato con delibera del 24.01.2023    
 

 

 

SEZ. 1 SCHEDA ANAGRAFICA 

 

ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DI RAGUSA 
 
Via Grazia Deledda n. 76, 97100, Ragusa 
 
Codice Fiscale: 92005620882 

Codice IPA: cpiprrg 

Codice Univoco: UF31FQ 

Presidente protempore e Legale Rappresentante: Per. Ind. Donato Blanco 

Personale: n. 0 dipendenti  

Comparto di appartenenza: Pubbliche Amministrazioni - Enti Pubblici Non Economici 

Categoria: Federazioni Nazionali, Ordini, Collegi e Consigli Professionali 

Sito istituzionale: https://www.cpiragusa.it/ 

Indirizzo PEC: ordinediragusa@pec.cnpi.it   

Indirizzo e-mail: segreteria@cpiragusa.it  

 

SEZ. 2 VAOLRE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

2.1 VALORE PUBBLICO                                    Non prevista per amministrazioni con meno di n. 
50 dipendenti 

2.2 PERFORMANCE Non prevista per amministrazioni con meno di n. 
50 dipendenti 

2.3  Link della pagina della sezione amministrazione 
trasparente del sito web dell’Ordine da cui si può 
consultare il PTPCT 
https://www.cpiragusa.it/cms/102-altri-
contenuti/prevenzione-della-corruzione  

 

SEZ. 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA  CONSIGLIO DIRETTIVO: 
Presidente           Per. Ind. Donato Blanco 
Segretario            Per. Ind. Simone Santaera 
Tesoriere             Per. Ind.  Paolo Sciortino 

mailto:ordinediragusa@pec.cnpi.it
mailto:segreteria@cpiragusa.it
https://www.cpiragusa.it/cms/102-altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
https://www.cpiragusa.it/cms/102-altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione


Consigliere          Per. Ind. Carmelo Massari 
Consigliere          Per. Ind. Giuseppe Blundo 
Consigliere          Per. Ind. Vincenzo Criscione 
Consigliere          Per. Ind. Vincenzo Parrino 
  
RPCT                    Per. Ind. Vincenzo Criscione 
DPO                      Avv. Francesco Guastella  

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE La sottosezione non è applicabile alla realtà 
dell’Ordine di Ragusa essendo priva di dipendenti 

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE 

Il Piano non è stato predisposto essendo l’Ordine 
privo di dipendenti e non sono previste assunzioni 
di personale 

SEZ. 4 MONITORAGGIO 

Il monitoraggio non è previsto per amministrazioni con meno di n. 50 dipendenti 

 


